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1. AHBIKTaMachl Apecc-Kojd, OHbIH KaKeTTLIIKTIH 00J1ybI skoHe THIMALTIIriH
apTThIPY

1.1. Jlpecc-xkom - OWI ICKEpJIK CTWJIbI'€ KOWBUIATBIH Oenruii  Oip
TajanTapAblH KYyilecl KUIMHIH >KOHE ChIPTKbI TypiHe. Kipicne apecc-kon yuIiH
cryneHtrepain AK
"Myxamemkan TeiHbimmnaeB ateiHaarbl ALT yHuBepcuteti" (Oynman opi - "ALT
Yuusepcuter" AK) xorapbl MOICHMETTI, aIaMIePIIUTIKTI JKOHE KOCITKOMIIBIKTHI
YUBIMAACTBIPYIIBI PETIHAC YHUBEPCUTETTIH O€MEeNiH apTThIpyFa, UMUKIH JKOHE
MopTeOeciH OekiTyre bIKMana eTedi. by KapbM-KaTblHAC cajlachlHAA 1a, KHIM
YATICIHIE 1€, KaIbl CHIPTKBI KEJIOSTIHJIE JIe JKaJIIbl MOJICHUETTIH JKOHE 1CKepIIiK
ATUKETTIH JKOFapbl ACHTeHiHIH O0MybIH OODKaNIbI, ICKEPIIIK KapbIM-KaTbIHACKA K€,
KYMBIC KOHUI-KYH1HE KoHE TOJILIKKAH bl OKY-OHIIPICTIK MPOIECKe OerimMaene/i.

2. /Kaanbl epexeliep

2.1. Ocoi Epexe Kazakcran Pecybonukaceiabiy KoHCTUTYIMSICBIHA Colikec
azipiaenl. "bimiM typansl" 3aHHbIH, Kasakcran Pecriyonmkace! JleHcaymbik
caktay MUHUCTPIHIH 2017 xbutrbl 16 Tambi3narel N° 611 OyipbIFsL.
"butim  O0epy 0OBEKTUIEpiHE KOWBLIATBIH  CAHUTAPJBIK-3HAEMHUOIOT USITBIK
tanantap" caHuTapislk epexenepid, "ALT University" AK XKaproichiH OekiTy
Typaiibl" >KOHE CTYAEHTTIH CBIPTKbl KEJIOETI MEH KHWIM YITICIHIH CTaHJIapThIH
oenrineial Y HUBEPCUTETTIH.

2.2. XKanmbel KarugaTTap Kypy CHIPTKBI TYPiHIH O111M aJTyIIbUTapIbIH - OYII

VKBINTBHUIBIK TMEH YKBINTHUIBIK, COHAAN-aK KHIM, asK KUIM, IIall YJATiCiH
TaHJaya yeTaMabUIbiK. CBHIPTKBI KeJIOeT! KoFam/a >Kajibl KaObUIIaHFaH 1CKEPIIiK
CTIJIb HOpMaJjapblHa COMKeC Kelmyl JKOHE apaHIaTYIIbUIBIK JeTallbIapabl
oonasipMaysl kepek. Lllambiaei3, 6eTiHI3 0€H KOJIBIHBI3 Ta3a JKOHE YKBINTHI OOTYbI
KEpeK.

2.3. Ocbl Epexe "ALT Vuupepcurer" AK-HbIH KEPriJikTi akTici OOJIbII
TaObUTAJIBl. KOHE MIHJETTI TYpA€ YIIIH OPBIHIATYBIH KbI3METKEpJIEPMEH, O11IM
TYIIBITIAPMEH.

2.4. bimiMm  anymbutapiblH  APECC-KOJAKA  KOWBUIATHIH — TajanTapiabl
CaKTayblH OaKbUIayAbl Y HUBEPCUTETTIH OKIMIILUTIK, TPOPECCOPIBIK-OKBITYIIBUIBIK
JKOHE OKY-KOMEKIIII TIEPCOHAJIbIHA JKATaThIH OapiblK KbI3METKEpJIepl Ky3ere
aceIpyFa MIHJICTTI.

2.5. binim amymsiiapasiH ocbl Epeskeni caktamaybl OOJBIT TaOBLIaIbI
OY3yIIBUIBIKIIEH.

3. OyHKIUSJIAP KOIeK-KOATHIH

3.1.  KamramaceI3 eTy OLTIM amylmIbUIapIblH BIHFAMIBI JKOHE ICTETUKAIIBIK
KHIMMEH KYHJIETIKT1 OKYy OMIpIH/IE;
3.2. Topbue y CTYIAEHTTEePIiH ce3iMep Mmapajgap >KbUIbI
TaHJay OOMBIHILIA CTHJIBJIH ~ JKOHE ICKEPIIIK dTHUKET epeKeIepiHiH
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CaKTaJIYbI;

3.4. Kot aneymertik Genrinepaiy Oenrinepi, 611iM amyiblIap apachbiHIarbl
MYJIIKTIK J1HU albIpMaIlIbUIBIKTAP;

3.5.  Kapchl ic-KMMBLT CyOMO/IEHUETTEPre, TAHBIMAII JKOHE KOIIe MOICHUETKE
KBUIbI ICKEPIIIK OpTa/ia Y HUBEPCUTETIHIH;

3.6.  Kampmracysl UMHJIK/IIH CTYICHTTIH;

3.7.  Eckepry maiiza 601ysl OLTiM alylibUIapablH KypaacTapbIHbIH
QJIJIBIH/IA TICUXOJIOTUSUIIBIK, BIHFaHChI3IBIKTHIH OOITYHI;

3.8. Kampimracysl ~ KoOCIMITIK OUTIM Oepy  MOJCHHETTEp MIHE3-KYJIbIK

KOHE CTYJIEHTTEPIH OKBITYLIBIAPMEH XKOHE CTYIEHTTEP/IH 63apa

KapbIM-KaThIHACHI,

3.9. HpraiiTy %annbl UMHIDKAIH Y HUBEPCUTETTIH.

4. Heri3ri Tajantap K HbICAHBIH/IA KOHE CHIPTKbI TYPiHe 0ij1imM
ATyIbLIapAbIH

4.1. Crynentrepre YHUBEPCUTETIHIH YCHIHBLIAIBI KUIHY KbLIbI COMKECTITTHE
OosamaKk MaMaHHBIH KJIACCUKANIBIK KAIM YITICIMEH, ICKEpIIiK KOciOU MaMaHHBIH.

4.2. CTyIeHTTIK KHWIM CaJTaHaTThl, KYHIETIKTI >XOHE CIIOPTTBHIK OOJIBII
OeniHenl.

4.3. CanTaHaTThl KAIM:

* ¥npap - iCKepiiK KOCTIOM (MUDKaK, Ianbap), KIACCUKANBIK Iaidap,
Ty, rajicTyk (Hemece OaHTHK).

* Ks3aap - ickepiik KOCTIOM (TIUKaK, 1manoap, oenaemiiie), OenaeH ToMeH
Oyry3ka Hemece KemJiek, TyhMelleHOereH HeMece KIITKeHEe MOWBIH CBI3BIFBI 0ap,
KJIACCUKAJIBIK I00Ka, KIACCHUKAIBIK oiennep mandapel, capadaH, asK KuiM,
VKBITITHI IIAIT YITICI.

4.3.1. KyH1emiKTi HbICaH:

* ¥npap - KJIacCHUKaNbIK epliepre apHajfaH KeWJiek HeMece TacOaka,
KJIACCUKAJIBIK KEeCUIreH Ianbap, KIACCUKANbIK JUKHHCHI, KYpTKa, asK KHIM,
KEMITIp, YKBITHI al yirici. Keyaenie Hemece kapAuran KUre pykcar eTuiel.

* Kb13zap - KMiM THIC 00TybI KITACCUKAJIBIK CTUJIB/I1H HEMECe

3aMaHayMd MINIHAET!: KOCTIOM, Keyjelie, Oenmaemine, capadan, Ouyska,
KeMek, xxemmip. Tacbaka, asK K1iM, YKBITITHI IaIl Yricl.

4.1.3. CiopTTBIK HBICAH:

* ChoopT 3amplHIa JKATTBIFYy >Kacay YIIIH: CIOPTTHIK KOCTIOM (erep
TeMmIiepaTypa pexumi Oy3buica), (yrOoyika, CIOPTTHIK IIOPT, TaOaHbl TaWbIM
KETIEUTIH CIIOPTTHIK ASIK KHIM.

* YuiiH cabakTapliblH apHaJFaH Kelllere: CIOPTTHIK KOCTIOM, CIHOPTTHIK askK

KHIM.

4.2. CTyAEHTTIK KHIM MYMKIH OOJyBI -1aH opTYpii TIHAEPIIH.

4.3. Kuim Tric 00JTybl Ta3a )KOHE KaHa YTIKTEITEH.

4.4, Asx KuiM THIC OOJTYBI Ta3a.

4.5. ChIpTKBI TYpl THIC COMKeC Key >Kalbira Oip/iei KaObui1aHFaH
KOFam/ia 1CKEpJIIK JKQHE KJIACCUKAJbBIK CTUIIb HOpMaJlapbl OOMBIHIIA KOHE
TYJILIPATHIH OOJIIIEKTEP 11 AJIBIN TACTaYy.
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4.6. Illam Tric 60ybl Ta3a xoHe 0O0JYbI YKBIMTHI TYPi. KITITTEp YKBIITHI

KBIPBHIHFaH.

4.7. TlenarorukajiblK Kypambl KbI3METKEpIEpAlH AKaJeMusiap THIC
MBbICAJl KOPCET CTYJAEHTTEPre, MIbIAAY ICKEPIIK CTUITh KbUIb ©31HIH KYHIETIKTI
KHIMTE.

5. KykbIKTap, MiHgeTTepi KoHe :Kayankepuijiik Oi1iM aaymbuiapabiH

5.1. Crynentrep6ap KYKBIK TaHJay KUIMI€  KbUIbI
COlKeCTITIHE OacTan YChIHBUIFaH HYCKaJTapMeH.
5.2. Bunim anymibuiap MiHAETTI:
* KyHaenikTi CTyASHTTepAIH KYHACTIKTI KUiMIepid KuiHi3. [lene
HIBIHBIKTBIPY cabaKTapbl KYHIEP1 CIIOPTTHIK KUIM ©31MEeH O1pre abl Kelesi.
OTKI3y KYHJIEpl CalTaHATThl CBI3FBIIITAP, MEPEKenep, CTYACHTTEp KHUel
CaJITAHATThI HBICAH]IBI.
* ¥KbINTHI KATHICTHI K HBICAHBIH/IA OaCKaJIap/IblH CTYIEHTTEPAIH AKaJeMusiap.
5.2. biniM anymibliapra eMec YChIHBLIIBL:
* Keny apHayFan oKy-omicTeMenik cabakTap KbUIbl KHIMT€, €MEC THICTI THICTI
KOWJICK-
KOJIKA.
* Keny apHayiFan oKy-ogicTeMenik cabakrap (0acka cabakTapablH (PU3HKATIBIK
MOJICHHUET)
JKBUTBI CITOPTTHIK HBICAH/IA.
* Kuro maiikanap, Omy3anap Oactam TepeH OWBIKIIEH HEMECE aIllbIK
apkameH, manbdapiap, JHKUHCH Iandapiap Hemece kambacTarbl OenaeMiienep,
MeJIIIp KuiMaep, ¢paunduonTap.

6. KyKbIKTap K9He MiHJAeTTepi YHUBEPCUTETIHIH

6.1. Topbue >koHE ONEYMETTIK KYMBIC JKOHIHJEIl TMPOPEKTOP KOHE
JlemmapTaMeHT  TUPEKTOPBI OolibIHIIIA QJICYMETTIK-TOpOUEITIK
KYMBICTa, JUPEKTOpIAp
WHCTUTYT JIUPEKTOPIAPBIHBIH OpbIHOAcapiaphl MHCTUTYTTHIH OUTIM amyliblIapra
ocbl EpeskeHiH TapMaKTapbIH TYCIHAIPYTe KYKBIFBI Oap.
6.2. [IpopexTop OOMbIHIIIA TOPOUEITIK KOHE SJICYMETTIK )KYMBICTA MIH/IETTI:
6.2.1. O3 ToOBIHmarbl OUTIM amymIBUIAPABIH OKYy cabakTapel Oacramap
QIIBIHAA CTYACHTTIK KHIM-KEIIEK IeH Ta3a asK KHIM KHIOIHE KYHACTIKTI
OaKpUIaYIBI )KY3€ETe achIpy.
6.2.2. Jlaya3pIMIOBIK HYCKAYJIBIK HETI31HIE ©3 KY3BIPETi IMIETiHAE SPEKeT
eTy.
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7. Toprin Kipicne ’koHe MeXaHU3M KOJIIay/Abl TAJANTAP epexesiep

7.1. bimiM anymbuiapra  akmaparThl

JKETKI3y JkoHe ochbl EpexeHiH

TapMaKTapblH CaKTay >KayalnKepIIUNrl WHCTUTYT AUPEKTOpPJIapblHA, WHCTUTYT
JUPEKTOPJIapbIHBIH OpbIHOACAapiapblHa, COHAAN-aK OJEYMETTIK-TOPOHE >KYMBICHI
JenapTaMeHTIHIH JUPEKTOPBIHA KYKTETEI].

7.2. Crynentrepre,

Oy3raHmapra Apecc-KoJ,

opbiHOacapapbl JTUPEKTOPIIAPABIH aybI3IIa ECKEPTY
’Kacayra KYKbUIBI.

7.3. Kesinze xyiieni Typae OY3ylnIbUIbIKTap TYPaJibl TApMAaKTapIbIH

Epexenep MyMKiH 3aHHaMara COMKeC TOPTIMNTIK jka3a KOJAaHbUICHIH.
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